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CAMBIAMO SPARANISE: IL CAMBIAMENTO PARTE DA QUI




ﬂ.

La Lista “CAMBIAMO SPARANISE” intende promuovere attraverso |'attivita amministrativa lo
sviluppo economico del territorio, la creazione di opportunita occiipazionali, la crescita culturale

e la vivibilita urbana.

Con la riforma operata degli Enti Locali, 'amministrazione comunale rappresenta un centro
nevralgico e strategico in tutti i settori della comunita cittadina. || Comune deve rappresentare il
volano dell’avanzamento anche attraverso il raccordo che si andra a stabilire con le

amministrazioni provinciali e regionali.

Questi i maggiori ambiti in cui I'amministrazione intendera operare:

.

Lavori pubblici: Valutazione delle esigenze strutturali e funzionali della citta nell’ottica di
ammodernamento.

Pubblica istruzione e cultura: completamento dell’asilo n
scolastici il primo giorno di scuola in classe; completa
generale degli edifici scolastici e ammodernamento ¢

ido comunale; consegna libri
mento della ristrutturazione
d adeguamento dell’arredo

scolastico e del potenziamento delle strutture di laboratofio; ricollocazione dell’Istituto
Foscolo al centro della citta.
Politiche sociali: creazione di uno sportello psicologico gratisiito comunale ed inserimento
della figura dello psicologo nelle scuole; valorizzazione de| teatro comunale. Istituzione
della giornata della legalita (23 Maggio)

Politiche giovanili: La collaborazione per il potenziamento della formazione scolastica ed
orientamento universitario; collaborazione con associazipni culturali, di volontariato,
I'oratorio, per la realizzazione di alternative opportunita ricreative (colonie, campi scuola
etc); orientamento al lavoro e alla prima occupazione mediante stabile rapporto di
collaborazione con le agenzie per 'impego; Sostegno allg studio con agevolazioni alle
famiglie e agli studenti.

Ambiente: rafforzare i rapporti con la VAB attraverso I’identificazione di una apposita
sede che consenta anche il ricovero dei mezzi di soccotso e la sottoscrizione di un
protocollo d’intesa che preveda il pattugliamento estivo delle aree collinari e la
realizzazione di interventi di prevenzione; Vigilanza Ambientale; piano di
rimboschimento; sensibilizzazione delle problematiche ambientali.

Agricoltura ed altre Attivita Produttive: creazione di aree attfezzate; creazione di un Parco
a “scarricaturo”; valorizzazione dell’area ex calcidrato; recupero

della Memoria in localita
chiesetta di San Vitaliano.
Sicurezza e viabilita: ammodernamento del sistema di videosorveglianza in citta; richiesta

agli organi preposti di maggiore presenza di forze di controllo del territorio; mappatura

delle strade per la ridistribuzione del traffico e dei p
distribuzione dei dossi rallentatori di velocita: creazione d
Carbonaro.

Anziani: creazione di un servizio di accompagnamento di anz
pubbliche; recupero della struttura residenziale per gli anzi:

1

archeggi; rivisitazione della
p| passaggio pedonale ponte

ani presso strutture sanitarie
ani (RSA); potenziamento del




/Q

centro sociale anziani; incentivazione della pratica del qo-housing per combattere la
solitudine di anziani e diversamente abili.
Disabili: rendere la citta pili accessibile ed inclusiva per le gersone con disabilita.

Canile Comunale: creazione di strutture adibite all’accoglienza di animali randagi.
Politica fiscale e tributaria: rivisitazione del sistema tributatio.

Cimitero: rifacimento della copertura dei loculi; sistemagzione dell'impianto elettrico;
ripristino del decoro.
Energie rinnovabili: installazione di colonnine pubbliche di ficarica.




